


Nestle-Politik zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Nestlé betrachtet seine Mitarbeiter als ihr wertvollstes
Kapital und raumt ihrem Schutz oberste Prioritat ein.
Die Nestlé Politik zur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz beruht auf den Nest/é-Unternehmens-
grundsatzen, die fur die gesamte Nestlé-Gruppe
Gultigkeit haben.

Vorbeugung von Berufsunfallen und
-krankheiten

Nestlé ist der Ansicht, dass sich Berufsunfalle und
-krankheiten vermeiden lassen. Wir integrieren Ge-
sundheits- und Sicherheitsaspekte als festen Bestand-
teil unserer Geschéftstatigkeit, indem wir in jedem
Land eine Organisation zur Gesundheitsvorsorge und
Sicherheit am Arbeitsplatz aufbauen, um proaktiv eine
starke Sicherheitskultur zu entwickeln.

Daruber hinaus:

- wenden wir weltweit die verbindliche Nest/é
Managementstrategie zu Sicherheit, Gesundheit und
Gefahren am Arbeitsplatz an, die den lokalen gesetz-
lichen Bestimmungen Uberall dort, wo wir tatig sind,
entspricht bzw. darUber hinausgeht.

— fuhren wir Risikobewertungen und entsprechende
Verbesserungsmafinahmen zur Minderung von Ge-
sundheits- und Sicherheitsgefahren durch. AuRerdem
erstellen wir Notfallplane fir den Umgang mit ver-
bleibenden Risiken. Dieser Ansatz verringert auch die
Gefahren fur das Unternehmen und schutzt die Inte-
ressen unserer Aktionare.

— arbeiten wir an der fortlaufenden Verbesserung
unserer Effizienz und der Anpassung unserer Pro-
zesse, Arbeitsablaufe und -systeme durch Uberwach-
ung der Unfall-Daten und Analyse von Unfallen und
Gesundheitsproblemen am Arbeitsplatz.

Nestlé und Externe

Nestlé ist sich ihrer Sicherheitspflichten gegeniber
der Gemeinschaft und Dritten bewusst.

Aus diesem Grund:

— kommunizieren wir mit den zustandigen lokalen
Behorden und Notfalldiensten und stellen ihnen an-
gemessene Informationen Uber gesundheits- und
sicherheitsrelevante Aspekte unserer Tatigkeiten zur
Verfugung. Wenn angebracht, fordern wir auch
gemeinsame Ausbildungs- und UbungsmaRnahmen
zusammen mit den lokalen Notfalldiensten.

— stellen wir sicher, dass sédmtliche Externe die
Nestlé-Standorte betreten, ausreichend und ange-
messen informiert und ausgebildet sowie ordnungs-
gemald ausgerustet sind, um ihre Aufgaben an
unseren Standorten sicher erledigen zu kénnen.

— messen wir gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Kriterien bei der Auswahl von Lieferanten und Ver-
tragspartnern grofde Bedeutung bei. Nestlé wendet
ihre Politik zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz bei allen Aullenstehenden an, die an ihren
Standorten tatig sind und ermutigt ihre Lieferanten
und Vertragspartner dazu, ahnliche Normen auch
aufllerhalb der Nestlé-Standorte anzuwenden.



Fuhrungsrolle des Managements und Ein-
beziehung der Mitarbeiter

Nestlé erkennt an, dass ihre Mitarbeiter eine zentrale
Rolle bei der Sicherstellung einer sicheren und ge-
sunden Arbeitsumgebung spielen. Als fester Bestand-
teil der Unternehmensleitung sind alle Nestlé-Mana-
ger verantwortlich fur eine konsequente und glaub-
wurdige Umsetzung im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz.

Wir schaffen eine proaktive Sicherheitskultur, indem:
— wir uns aufgrund von Befragungen und Kommuni-
kation auf allen Ebenen aktiv daflr einsetzen, dass
unsere Mitarbeiter und alle Betroffenen die Elemente
der Nestlé Strategie zur operationellen Sicherheit, Ge-
sundheit und Risikomanagement in die Tat umsetzen.
— wir unseren Mitarbeitern auf allen Ebenen Aus- und
Fortbildungsmaglichkeiten bieten und ihnen zudem
die erforderlichen Mittel zur Verfigung stellen, damit
sie gefahrliche Situationen vermeiden und rasch auf
unerwartete Ereignisse reagieren konnen.

— wir Ziele festsetzen und die Umsetzung Uberwachen,
um den kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu
fordern. Gleichzeitig stellen wir die erforderlichen
Ressourcen bereit, um eine sichere Arbeitsumgebung
zu gewahrleisten.

Uberdies sind Mitarbeiter auf allen Ebenen dazu ver-
pflichtet, ihre Arbeit auf sichere Art und Weise zu
erledigen, um sowohl eigene als auch Verletzungen
Dritter zu verhindern. Auflerdem haben sie sich aktiv
an Programmen zur Verbesserung der Leistungen im
Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu
beteiligen.

Anwendung

Nestlé setzt ihre Politik mit der verbindlichen Nest/é
Managementstrategie Sicherheit, Gesundheit und Ge-
fahren am Arbeitsplatz um und sorgt so fur weltweit
einheitliche und kohéarente Standards. Die Methoden
zur Einfihrung der Gesundheits- und Sicherheitsstan-
dards richten sich nach den lokalen sozialen Normen,
Praktiken und Bestimmungen. Die Verantwortung fur
eine angemessene Sicherheitsorganisation, die im
Einklang mit der Nestlé-Politik Uber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz steht, liegt beim lokalen
Management.

Unser Managementsystem Sicherheit, Gesundheit und
Gefahren am Arbeitsplatz leitet die Manager zu einer
effizienten Umsetzung an und unterstitzt damit die
Anwendung der Nestlé Managementstrategie Sicher-
heit, Gesundheit und Gefahren am Arbeitsplatz.
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