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GRUNDSATZERKLARUNG ZUR MENSCHENRECHTSSTRATEGIE
NESTLE DEUTSCHLAND

VORWORT DER UNTERNEHMENSLEITUNG DER NESTLE DEUTSCHLAND

Gemeinsame Wertschopfung ist fur unsere Geschaftstatigkeit bei Nestlé von zent-
raler Bedeutung. Wir sind davon uUberzeugt, dass unser Unternehmen nur dann
langfristig erfolgreich sein kann, wenn wir einen Mehrwert fur die Gesellschaft
schaffen. Unsere Verantwortung und unser Anspruch ist es, einen positiven Bei-
trag sowohl fur Einzelne und Familien, unsere Gemeinschaften und fir unseren
Planeten zu leisten. Daher haben wir uns dazu verpflichtet tber die gesamte Wert-
schépfungskette hinweg die Menschenrechte - in Ubereinstimmung mit den Leit-
prinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen - zu respek-
tieren und zu fordern. Die Achtung der universellen Rechte jedes einzelnen Men-
schen ist einer unserer zentralen Unternehmenswerte. Indem wir unsere men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in enger Zusammen-
arbeit mit unseren Partner:innen wahrnehmen, férdern wir den gerechten Uber-
gang zu einem nachhaltigen, regenerativen Ernahrungssystem, das die Menschen
in den Mittelpunkt stellt.

Unsere weltweit gultige Human Rights Policy verdeutlicht, wie wichtig uns das

Thema unternehmerische Sorgfaltspflicht ist. Mit der vorliegenden Grundsatzer-
kldrung erganzen wir als Nestlé Deutschland die Human Rights Policy der Nestlé

Gruppe um die spezifischen Anforderungen, die sich aus dem am 1. Januar 2023
in Kraft getretenen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ergeben. Sie ist fir alle in
den Anwendungsbereich fallenden Konzerngesellschaften der Nestlé Unterneh-
mungen Deutschland GmbH guiltig.
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UNSERE UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Die Nestlé SA hat ihren Hauptsitz in Vevey, Schweiz, und ist Mutter der nationalen
Nestlé Unternehmen (gemeinsam als ,die Nestlé Gruppe” bezeichnet). Sie ist mit
derzeit Gber 275.000 Mitarbeiter:innen und einem Portfolio von tGber 2.000 Marken
in verschiedenen Produktkategorien tatig. Sie wird dabei von weltweit Uber
150.000 direkten Lieferanten mit Roh- und Packstoffen sowie Dienstleistungen
beliefert, und stellt Produkte in 344 Produktionsstatten in 77 Landern her. Die
Nestlé Gruppe verkauft ihre Produkte in 188 Landern und hat damit im Jahr 2022
CHF 94,4 Mrd. erwirtschaftet.

Nestlé Unternehmungen Deutsch-
land GmbH ist die nationale Mutter-
gesellschaft verschiedener Nestlé
Unternehmen in Deutschland, u.a.
der Nestlé Deutschland AG (gemein-
sam als “Nestlé Deutschland” be-
zeichnet) und gehort einschlieBlich
aller inr zugehorigen Geschaftsberei-
che zur internationalen Nestlé
Gruppe.

In Deutschland beschaftigen wir mo-
mentan uber 8.300 Mitarbeiter:innen
an 13 Standorten. Uber 8.000 direkte
Lieferanten beliefern uns mit Roh-

und Packstoffen und Dienstleistungen. Unsere 50 Marken und rund 5.200 Pro-
dukte werden in 12 Werken in Deutschland produziert. Unser Umsatz lag 2022 bei
EUR 3,3 Mrd.

Nestlé Deutschland wird die im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fest-
gelegten unternehmerischen Sorgfaltspflichten umsetzen.
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DIE MENSCHENRECHTSSTRATEGIE DER NESTLE GRUPPE:
NESTLE'S HUMAN RIGHTS POLICY

Ein wichtiger Wegweiser fir unser unternehmerisches Handeln ist die Nestlé Hu-
man Rights Policy. Die fir die gesamte Nestlé Gruppe gultige Human Rights Policy

bildet die Grundlage flir das Nestlé Human Rights Framework — das Rahmenwerk

wodurch wir unsere Menschenrechtsstrategie operationalisieren. Nestlé Deutsch-
land, als Teil der Nestlé Gruppe, setzt die Human Rights Policy und das Human

Rights Framework um. Dies tragt auch zur Umsetzung der menschenrechtlichen

und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten des LkSG bei.

Die vorliegende Grundsatzerklarung erganzt die Human Rights Policy um die sich

aus dem LkSG spezifisch ergebenden Anforderungen.

DIE MENSCHENRECHTSSTRATEGIE DER NESTLE GRUPPE:
HUMAN RIGHTS FRAMEWORK

Ende 2021 hat die Nestlé Gruppe ein um-
fassendes Human Rights Framework und

eine _damit verbundene Roadmap verof-

fentlicht. Ziel des Frameworks ist es, die
Einhaltung der Sorgfaltspflichten im eige-
nen Geschaftsbereich und in der Liefer-
kette zu starken und verbesserte Rah-
menbedingungen fur die Achtung und
Forderung von Menschenrechten und
Umweltthemen zu schaffen.

Anhand einer Gruppenweiten Risikoana-

lyse wurden zehn zentralen Risiken, sog.

salient issues, identifiziert. Zu jedem Risiko wurde ein detaillierter Aktionsplan mit
konkreten Strategien und MaBnahmen zur Vorbeugung und auch Abhilfemal3nah-
men veroffentlicht. Diese Aktionsplane, sog. salient issue action plans, stehen im

Zentrum des Human Rights Framework und leisten einen wichtigen Beitrag zur
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Erfallung unserer unternehmerischen Sorgfaltspflichten nach dem LkSG. Funf sog.
Enabler unterstiitzen uns bei der effektiven Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten:
e Enabler 1: Governance und Anreize
e Enabler 2: Policies und Kontrollsysteme
e Enabler 3: Engagement und Advocacy
e Enabler 4: Strategische Partnerschaften
e Enabler 5: Transparenz und Berichterstattung

UNSER ANSATZ ZUR UMSETZUNG DES LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ

Die Achtung der Menschenrechte und die Durchsetzung von Umweltstandards ist
ein fortlaufender Prozess. Wir Uberprifen unsere Prozesse und MaRnahmen kon-
tinuierlich; insbesondere vor dem Hintergrund neuer Erkenntnisse oder sich an-
dernder Rahmenbedingungen. Im Folgenden beschreiben wir unseren Ansatz zur
Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten:

e Risikomanagement (§ 4 Abs. 1 LkSG) zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten;

e Risikoanalysen (§ 5 Abs. 1 LkSG) zur Identifikation unserer menschenrecht-
lichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschaftsbereich und bei
unseren unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten;

e PraventionsmaRnahmen (§ 6 Abs. 3-5 LkSG) zur Verhinderung der Verlet-
zung von Menschenrechten und zum Schutz der Umwelt;

e AbhilfemaBnahmen (§ 7 LkSG) zur Verhinderung oder Minderung des Aus-
males der Verletzung;

e Beschwerdeverfahren (§ 8 LkSG) um es Mitarbeiter:innen und allen poten-
tiell Betroffenen zu ermdéglichen, uns auf menschenrechtliche und umwelt-
bezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder
umweltbezogener Pflichten zu hinzuweisen;

e Vorgehen gegeniber mittelbaren Zulieferern (§ 9 LkSG) und

e Einhaltung unserer Dokumentations- und Berichtspflichten (§ 10 LkSG) um
Transparenz Gber unser Vorgehen und unsere Aktivitaten zu schaffen.
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RISIKCOMANAGEMENT

Um die Einhaltung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten zu gewahrleisten haben wir ein Risikomanagement eingerichtet. Wir
haben bei Nestlé Deutschland ein Human Rights Steering Committee etabliert,
welches die Funktion des Menschenrechtsbeauftragten Gbernimmt. Es setzt sich
u.a. zusammen aus Leiter:innen der folgenden Fachbereiche: Rechtsabteilung,
Compliance-Abteilung, Nachhaltigkeitsabteilung, Kommunikationsabteilung,
Supply Chain und Einkaufsabteilung. Das Human Rights Steering Committee
Uberwacht das Risikomanagement sowie die operative Umsetzung des LkSG und
berichtet direkt an die Unternehmensleitung. Zur effektiven Erfiillung dieser Uber-
wachungsaufgabe werden dem Human Rights Steering Committee alle notwendi-
gen Ressourcen zur Verfligung gestellt.

Die operative Umsetzung der Sorgfaltsprozesse wird durch das Team Human
Rights sichergestellt (human.rights@de.nestle.com). Hierzu arbeitet das Team Hu-

man Rights eng mit einem Kolleg:innen-Netzwerk aus verschiedenen Funktionen
und Geschaftsbereichen zusammen.

Fiar die Umsetzung der Sorgfaltspflichten im eigenen Geschaftsbereich werden
Vertreter:innen der jeweiligen Geschaftsbereiche im Anwendungsbereich - sog.
Business SPOCs' - und die verantwortlichen Fachabteilungen (zentrale Funktio-
nen) eingebunden: Personalabteilung, Umweltmanagement, Rechtsabteilung, Ar-
beitssicherheit, Compliance-Abteilung.

Far die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette werden ebenfalls Bu-
siness SPOCs sowie der Einkauf, die Nachhaltigkeitsabteilung (Responsible Sour-
cing) und - im Falle von konkreten Hinweisen - die Compliance-Abteilung einge-
bunden.

Die organisatorischen Grundziige sollen anhand nachstehender Grafik veran-
schaulicht werden:

T SPOC: Single Point of Contact
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Die dargestellte Organisationsstruktur wird regelmaflig auf ihre Effektivitat und
Geeignetheit hin Gberprift und falls notwendig nachjustiert.
Uber unser Risikomanagement wird sichergestellt, dass das Human Rights Frame-

work und die Anforderungen des LkSG in allen mal3geblichen Geschaftsablaufen
verankert sind. Auch auf der Ebene der Nestlé Gruppe werden menschenrechtliche
Belange in alle Ablaufe integriert. Auf Gruppeneben wurde hierzu zusatzlich zum
globalen Human Rights Team eine Human Rights Community? gegriindet. Das Hu-
man Rights Steering Committee und das Team Human Rights der Nestlé Deutsch-
land werden von der globalen Human Rights Community beraten und maRgeblich
unterstutzt.

RISIKOANALYSEN IM EIGENEN GESCHAFTSBEREICH UND IN DER LIEFERKETTE

Zur ldentifikation und Verifizierung unserer menschenrechtlichen und umweltbe-
zogenen Risiken fuhren wir einmal im Jahr sowie anlassbezogen Risikoanalysen
im eigenen Geschaftsbereich sowie bei unseren unmittelbaren Lieferanten durch.

2|m Jahr 2020 wurde auf Nestlé Gruppenebene die Human Rights Community etabliert. Die Community setzt sich aus 25
Mitgliedern zusammen, die sich regelmaRig treffen uns austauschen. Im Rahmen ihrer Arbeit beaufsichtigen sie alle rele-
vanten Funktionen innerhalb der Nestlé, die mit dem Thema Menschenrechte betraut sind.
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Im Falle von substantiierter Kenntnis initiieren wir zudem anlassbezogene Risiko-
analysen auch bei unseren mittelbaren Lieferanten.

Die Methoden der Risikoanalysen sind an die unterschiedlichen Stufen der Liefer-
kette angepasst. Zunachst fihren wir eine abstrakte Betrachtung der Risiken unter
Berlicksichtigung verschiedener Indikatoren (u.a. landerspezifische Umwelt- und
Menschenrechtsindizes eines externen Dienstleisters) durch. Des Weiteren flieBen
Industrie- und Branchenrisiken ein. Die Ergebnisse validieren wir anhand einer
konkreten Risikoanalyse, flr die wir zunachst weitere intern vorliegende Informa-
tionen verwenden.

EIGENER GESCHAFTSBEREICH

Die jahrliche und die anlassbezogene konkrete Risikoanalyse im eigenen Ge-
schaftsbereich stiitzt sich primar auf
e Auditberichte des CARE-Programms?,
e Einschatzungen der Business SPOCs und Vertreter:innen der Fachabteilun-
gen/ zentralen Funktionen und
e Beschwerden und Hinweise aus unserem Beschwerdesystem Speak Up
oder andere Kanale (z.B. Eingaben an Vorgesetzte, AGG Beauftragte:r).

UNMITTELBARE UND MITTELBARE LIEFERANTEN

Bei der jahrlichen und der anlassbezogenen Risikoanalyse dient die Risikoanalyse
der Nestlé Gruppe als Ausgangspunkt. Diese bewertet das Ausmall der men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in den Landern, in denen wir di-
rekt oder indirekt tatig sind. Sie basiert auf 6ffentlich zuganglichen Informationen,
unter anderem vom Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF), der Welt-
bank, der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und dem Entwicklungspro-
gramm der Vereinten Nationen (UNDP) sowie dem US-Ministerium fir Arbeit. Zu-
satzlich werden Risikoindikatoren eines externen Dienstleisters herangezogen. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse auf Ebene der Nestlé Gruppe sind u.a. in unserem
Human Rights Framework zusammengefasst.

3 Durch unser CARE-Programm, das sich auf unabhangige externe Audits stiitzt, bewerten wir unsere interne Compliance
und schlieBen ggf. Liicken in unserem eigenen Geschaftsbereich in Bezug auf Menschenrechte, Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen, Sicherheit, Gesundheit, Umwelt, geschaftliche Integritdt und Engagement fiir lokale Gemeinschaften.
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Zur Plausibilisierung der abstrakten Ergebnisse nehmen wir Bezug auf die von der
Nestlé Gruppe definierten Sustainable Sourcing Kategorien, unsere Hauptzutaten

fur unsere Produkte. Diese Kategorien entsprechen ungefahr 95% des globalen
jahrlichen Beschaffungsvolumens und gehen oftmals mit menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Risiken einher. Zudem nutzen wir bei der konkreten Risi-
koanalyse im Unternehmen vorliegende Informationen:

e Ergebnisse aus Auditberichten (sog. Sustainable Sourcing Audits);

e Nachrichten Uber Adverse Media Screenings;

e Beschwerden und Hinweise insbesondere Uber das Beschwerdesystem

Speak Up.

Weiterhin flieBen Erkenntnisse und Ergebnisse aus unseren eigenen Programmen
(u.a. Sustainable Sourcing, Nestlé Cocoa Plan, Income Accelerator Program, Child

Labour Monitoring and Remediation System, Nespresso AAA Sustainable Qua-

lity™, Nescafé Plan 2030) sowie Einschatzungen der Fachabteilungen und externe

Quellen (z.B. Medienberichte) in die Risikoanalyse ein.

UNSERE MENSCHENRECHTCLICHEN UND UMWELTBEZOGENEN RISIKEN

Unser eigener Geschaftsbereich befindet sich ausschliel§lich in Deutschland. In un-
serer Risikoanalyse haben wir keine konkreten menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Risiken flur den eigenen Geschaftsbereich feststellen konnen und ge-
hen aufgrund der Gesetzgebung in Deutschland von einem sehr geringen Risiko
aus.

Nichtsdestotrotz gibt es Lander, Branchen und Kategorien, wo menschenrechtli-
che und umweltbezogene Risiken vermehrt auftreten. Viele dieser Risiken, die bei
unseren mittelbaren Lieferanten auf Nestlé Gruppenebene festgestellt wurden, fin-
den sich entsprechend auch in den Lieferketten der Nestlé Deutschland wieder.
Dies bestatigt auch die von uns durchgefiihrte Risikoanalyse.

Auf Nestlé Gruppenebene wurden die folgenden zehn salient issues als die gro3ten
Herausforderungen identifiziert:

e Kinderarbeit und Zugang zu Bildung,
e Zwangsarbeit und verantwortungsvolles Recruitment,
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existenzsichernde Einkommen und existenzsichernde Lohne,

Gleichberechtigung und Bekampfung von Diskriminierung,

e Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,

e Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen,

e das Recht auf Wasser und sanitare Anlagen,

e Landrechte indigener Vélker und lokaler Gemeinschaften,

e Datenschutz und Privatsphare und

e das Recht auf Ernahrung und Zugang zu nahrhafter, erschwinglicher und
angemessener Ernahrung.

Umwelt- und menschenrechtliche Aspekte sind untrennbar miteinander verknipft,
da Verletzungen von umweltbezogenen Sorgfaltspflichten sowohl direkte als auch
indirekte Auswirkungen auf die Menschenrechte haben und umgekehrt. Deshalb
erganzen wir die Liste der Herausforderungen durch folgende Risiken:
e Klimawandel,
e Entwaldung und
e andere schadliche Umweltveranderungen (z.B. schadliche Bodenverande-
rungen, Gewasserverunreinigung, Luftveranderungen, schadliche Larm-
emissionen, GbermaRiger Wasserverbrauch).

PRAVENTIONSMABNAHMEN IM EIGENEN GESCHAFTSBEREICH

Der Mensch und die Achtung der Menschenrechte stehen im Mittelpunkt unserer
Kultur und sind einer unserer wichtigsten Unternehmensgrundsatze. Konkret nut-

zen wir unsere Human Rights Policy, um unsere Erwartungen an unsere Mitarbei-
ter:innen zu formulieren. Des Weiteren kommunizieren wir unsere Erwartungen
Uber den Nestlé Code of Business Conduct und die Nestlé Unternehmensgrund-

satze. Durch regelmaRige Schulungen unserer Mitarbeiter:innen sorgen wir zudem
dafur, dass die Menschenrechtsstrategie gelebt wird. Zu den Pflichtschulungen
unserer Mitabeiter:innen gehéren z.B.:

e Menschenrechte

e Arbeitssicherheit

e Diversitat und Inklusion

e Code of Business Conduct
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Mit unserem CARE-Programm uberprifen wir die Einhaltung unserer Vorgaben in
unserem eigenen Geschaftsbereich. Alle Nestlé-Standorte weltweit werden regel-
maRig durch unabhangige externe Auditor:innen auditiert. Uberpriift werden u.a.
die Einhaltung der Menschenrechte, Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen,
Arbeitssicherheit, Gesundheit, Umwelt, Unternehmensintegritat und Engagement
fur lokale Gemeinschaften. Die meisten Standorte in Deutschland sind zudem
OHSAS 18001 (Arbeitssicherheit) und ISO 14001 (Umweltmanagement) zertifi-
ziert. Abweichungen in Bezug auf die o0.g. Themen werden angegangen und in
weiteren internen Audits nachverfolgt.

Alle Mitarbeiter:innen und extern potentiell Betroffene haben zu jeder Zeit die
Moglichkeit unser Beschwerdesystem Speak Up zu nutzen, um Hinweise auf Ver-
stoBe zu geben und Beschwerden in anonymisierter Form vorzutragen. Dieser
Kommunikationskanal wird von einem unabhangigen Dritten betrieben, um auf
Wunsch die Anonymitat des Hinweisgebenden zu gewahrleisten. Wir untersuchen
alle gedauBerten Bedenken und verbieten Vergeltungsmalinahmen fur Meldungen,
die in gutem Glauben eingereicht wurden.

PRAVENTIONSMABNAHMEN IN DER LIEFERKETTE

Uber den Nestlé Responsible Sourcing Standard kommunizieren wir unsere men-

schenrechtlichen und umweltbezogenen Anforderungen und Erwartungen an un-
sere Lieferanten. Wir verweisen in unseren Bezugsbedingungen und Vertragen auf
den Nestlé Responsible Sourcing Standard und erwarten von unseren Lieferanten

dessen Einhaltung. Da wir dies als eine gemeinsame Anstrengung mit unseren
unmittelbaren sowie mittelbaren Lieferanten verstehen, sind wir hierbei auf die Ko-
operation unserer Lieferanten angewiesen.

Die Einhaltung des Nestlé Responsible Sourcing Standard wird kontinuierlich

durch unser sog. Sustainable Sourcing Audit Programm bei unseren unmittelbaren
Lieferanten Uberprift. Diese externen Audits nach dem SMETA#* Protokoll und
Nachhaltigkeitsperformancebewertungen (Ecovadis) sind damit integraler Be-
standteil unserer Einkaufspraxis. Abweichungen vom Responsible Sourcing Stan-
dard sind in einem vorgegebenen Zeitraum zu beheben. Abhangig von der
Schwere der Abweichung sind Nestlé Fiuhrungskrafte (u.a. die Einkaufsleitung)

4 SMETA: Sedex Membership Ethical Trade Audit
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einzubinden. Das Ziel ist es, gemeinsame Losungen zu finden und Abhilfe zu
schaffen.

Auch bei der Auswahl neuer Lieferanten wird zuklinftig noch intensiver darauf ge-
achtet, dass menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten in den
Prozessen der Lieferanten integriert sind. Gleichzeitig werden Lieferanten mit ei-
nem gut entwickelten System zur Einhaltung und Umsetzung menschenrechtli-
cher und umweltbezogener Sorgfalt in die Umsetzung unserer Aktionsplane bei
und mit unseren mittelbaren Lieferanten eingebunden.

Bezogen auf unsere mittelbaren Lieferanten prufen wir die Einhaltung des Nestlé
Responsible Sourcing Standard durch unser sog. Sustainable Sourcing Program.

Dieses Programm adressiert unsere priorisierten menschenrechtlichen und um-
weltbezogenen Risiken bei unseren mittelbaren Lieferanten, die uns mit den
Hauptzutaten fir unsere Produkte versorgen. Wir nutzen innerhalb des
Sustainable Sourcing Programms verschiedene Instrumente, um die Einhaltung
des Nestlé Responsible Sourcing Standard zu tberprifen. Dazu gehdren Nachhal-

tigkeitszertifizierungen wie z.B. Round Table on Sustainable Palm Qil (RSPO), Rain-
forest Alliance und Marine Stewardship Council (MSC). Auch die Kooperation mit
Nicht-Regierungsorganisationen (NGO) ist ein wesentlicher Bestandteil des Pro-
gramms. Zum Beispiel fuhrt Proforest, eine global agierende NGO, fur uns Liefer-
ketten-Mappings, Assessments und Lickenanalysen flir uns durch und unterstut-
zen uns bei der Umsetzung verschiedener Malinahmen und Aktionsplane. Zusatz-
lich haben wir spezielle Programme, wie z.B. den Nestlé Cocoa Plan, den Nescafé
Plan oder das Nespresso AAA Sustainable Quality Programm entwickelt. Diese Pro-
gramme adressieren spezifische menschenrechtliche und umweltbezogene Her-
ausforderungen in Kakao- und Kaffeelieferketten.

Auch salient issue action plans, die im Mittelpunkt unseres Human Rights Frame-
works stehen, dienen der Umsetzung unserer Menschenrechtsstrategie in die Pra-
xis. Allgemeine Ubergreifende Aktionen sehen beispielsweise vor,

e dass wir gemeinsam mit unseren priorisierten Lieferanten daran arbeiten
Prozesse und MaBnahmen zu entwickeln, mit denen Risiken, Auswirkungen
und Beschwerden adressiert werden kénnen (z.B. durch capacity building
und Kofinanzierung von Projekten).

e dass wir einen Beitrag zur Verbesserung der Zertifizierungssysteme leisten,
die wir bereits fur bestimmte Rohstoffe im Rahmen unserer nachhaltigen
Beschaffung (Sustainable Sourcing Program) verwenden.
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e dass wir unsere direkten Lieferanten dazu anhalten Beschwerdesysteme
und Managementsysteme fur menschenrechtliche Sorgfaltspflichten einzu-
richten.

Zusatzlich zu den be-

schriebenen Praventi-

onsmalnahmen verfol-
gen wir eine klima-

O

: : zentrierte Herange-
P S—— b e : hensweise. Wir haben
betrieblichen Effizienz g .

uns dazu verpflichtet
bis 2050 netto null
i ] : . .
{i\\\\\\\\§9 N Emissionen zu errei-
SRR AN . chen. Diese Verpflich-
tung spiegelt sich in un-

serer Nestlé Net Zero

Klima-Roadmap wider.

Um dieses Ziel zu erreichen sind verschiedene Malinahmen notwendig. Hierzu
zahlen u.a. unsere Forest Positive Strategie, das Rahmenwerk zu regenerativen

Landwirtschaft und das bereits zuvor beschriebene Sustainable Sourcing Pro-

gramm. Alle diese Strategien und Malnahmen folgen dem Ansatz, den Menschen
in den Mittelpunkt zu stellen.

WIRKSAMKEITSANALYSE

Wir planen im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette die Wirksamkeit
unserer Praventions- und AbhilfemaBnahmen, sowie des Beschwerdeverfahrens
einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu Uberprifen. Hierzu werden wir bereits vor-
handene Indikatoren verwenden und zudem zusatzliche Indikatoren entwickeln.
Ausgehend von den Ergebnissen der Wirksamkeitsanalyse und im Austausch mit
den Funktionen und Business SPOCs sowie anderen Stakeholdern - z.B. dem
Nestlé NGO- und Expertenbeirat, Lieferanten, Wettbewerbern, Peers und Vertre-
ter:innen der Zivilgesellschaft - werden wir unsere Sorgfaltsprozesse kontinuierlich
Uberarbeiten und verbessern.
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BESCHWERDEVERFAHREN

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagementsystem ist integraler
Bestandteil unserer Menschenrechtsstrategie, um Informationen Gber menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risiken zu erhalten und um Abhilfe schaffen zu
konnen. Wir nehmen VerstoRe gegen Menschen- und Umweltrechte ernst und
stellen mit unserem Beschwerdesystem offentlich zugangliche und vertrauliche
Beschwerdewege zur Verfligung, Uber die jede Person jederzeit Verstoe melden
kann. Mitarbeiter:innen und potentiell Betroffene konnen entscheiden, ob sie ihre
Beschwerde durch ein Web-Formular Uiber das Speak Up System oder Uiber einen
gebihrenfreien Anruf (0049 800-1801733) einreichen wollen. Dieser Kommunika-
tionskanal wird von einem unabhangigen Dritten betrieben, um auf Wunsch die
Anonymitat des Hinweisgebenden zu gewahrleisten. Wir untersuchen alle geau-
Rerten Bedenken und verbieten Vergeltungsmalinahmen fur Meldungen, die in gu-
tem Glauben abgegeben wurden.

Dartber hinaus haben Mitarbeiter:innen und potentiell Betroffene die Moglichkeit
eine Meldung auch per E-Mail an Compliance@de.nestle.com abzugeben.

Unsere Meldekanale stehen jeder Person offen, unabhangig vom Bestehen oder
der Art der vertraglichen oder geschaftlichen Beziehung. Mitarbeiter:innen und po-
tentiell Betroffene konnen Uber das Speak Up System Hinweise aller Art und Be-
schwerden namentlich oder anonym abgeben.

Die Bearbeitung der Hinweise bzw. Beschwerden erfolgt durch unsere Compli-
ance-Abteilung, welche unparteiisch, unabhangig und zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet ist.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen des LkSG wurde eine
Verfahrensordnung flir das bereits bestehende Beschwerdeverfahren veroffent-
licht. Die Verfahrensordnung befindet sich auf unserer Internetseite.

ABHILFEMABNAHMEN

Die Pravention von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verletzungen
steht fir uns an erster Stelle. Sollten wir jedoch, trotz aller Vorkehrungen, zur Ver-
letzung von Menschenrechten beigetragen haben, leiten wir unverzuglich die im
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Einzelfall angemessenen AbhilfemaRnahmen ein, um den Verstol3 zu beenden
oder dessen Ausmal3 zu verringern.

Im Falle einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Verletzung unserer
Pflicht im eigenen Geschaftsbereich in Deutschland handeln wir sofort und ergrei-
fen unverziuglich AbhilfemalBnahmen, um diese Verletzung zu verhindern, zu be-
enden oder deren Ausmal3 zu minimieren.

In unseren Lieferketten legen wir gemeinsam mit den Lieferanten einen konkreten
Aktionsplan fest, um die Situation so schnell wie moglich zu verbessern. Die Ko-
operation des Lieferanten ist eine wichtige Voraussetzung fir eine weitere ge-
schaftliche Zusammenarbeit. Die Umsetzung des Aktionsplans wird regelmallig
Uberpruft. Das Versaumnis, identifizierte Risiken effektiv zu managen oder identi-
fizierte Lucken zu schliel3en, kann dazu fihren, dass wir unsere Geschaftsbezie-
hung mit Lieferanten aussetzen oder beenden.

BERICHTERSTATTUNG UND DOKUMENTATION

Die Verbesserung der weltweiten Menschenrechtslage und die Umsetzung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist ein kontinuier-
licher Prozess. Wir erstellen jahrlich einen Bericht Gber die Erfillung unserer Sorg-
faltspflichten im vorausgegangenen Geschaftsjahr. Diesen Bericht stellen wir fur
mindestens sieben Jahre auf unserer Internetseite zur Verfigung. Den ersten Be-
richt zum LkSG werden wir 2024 fristgerecht veroffentlichen.

Wir berichten zudem jahrlich transparent tUber unsere verschiedenen Aktivitaten
und Programme zur Einhaltung der Menschrechte und zum Schutz der Umwelt
sowie unsere Fortschritte in diesen Bereichen:

e Creating Shared Value and Sustainability Report (Nestlé Gruppe) (2022)

e Nestlé Deutschland in der Gesellschaft (Creating Shared Value Bericht der

Nestlé Deutschland) (2021)

e Towards a Forest Positive Future (2021)

e Nestlé’'s Net Zero Roadmap (2021)

e Tackling Child Labor Report (2019)
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ERWARTUNG AN MITARBEITER:INNEN UND LIEFERANTEN

Die Einhaltung der Menschenrechte und der respektvolle Umgang mit der Natur

haben fur uns hochste Prioritdt und finden in unserer Human Rights Policy sowie

in dieser Grundsatzerklarung Ausdruck. Die Einhaltung menschen- und umwelt-

rechtlicher Sorgfaltspflichten durch unsere Mitarbeiter:innen und in der Lieferkette

begreifen wir als eine gemeinsame Anstrengung.

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen, dass sie bei ihren taglichen Entschei-

dungen unsere Human Rights Policy, den Nestlé Code of Business Conduct und

die Nestlé Unternehmensgrundsatze beachten und einhalten.

Wir erwarten von unseren unmittelbaren Lieferanten

die Einhaltung des Nestlé Responsible Sourcing Standard.

die Weitergabe der im Nestlé Responsible Sourcing Standard formulierten

Anforderungen an ihre Lieferanten.

die Umsetzung eines angemessenen Verfahrens zur Einhaltung menschen-
rechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten. Dieses soll der GréRe
des jeweiligen Unternehmens, Art und Umfeld seiner Geschaftstatigkeit so-
wie seiner Wertschopfungskette angemessen sein. Ziel ist es, tatsachliche
oder potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die
Umwelt, die der Lieferant durch seine eigene Geschaftstatigkeit verursacht
oder zu deren Verursachung er beitragt oder die durch seine Geschaftsbe-
ziehungen unmittelbar mit seiner Geschaftstatigkeit, Produkten oder
Dienstleistungen zusammenhangen, zu ermitteln, zu verhindern, zu min-
dern und dartber aufzuklaren.

die Einrichtung bzw. die Zuganglichkeit zu einem Beschwerdemechanismus
zu gewahrleisten und

die Berichterstattung und Dokumentation Uber tatsachliche oder potenzielle
schwerwiegende nachteilige Auswirkungen.

Wir verstehen die Einhaltung der Menschenrechte und den respektvollen Umgang

mit der Natur, als gemeinsame Anstrengung und unterstitzen unsere Lieferanten

auf diesem Weg.
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Wir behalten uns weitergehende vertragliche Regelungen zur Pravention und Ab-
hilfe moglicher Verstolle gegen menschenrechtliche und umweltbezogene Sorg-
faltspflichten gegenuber unseren Lieferanten ausdricklich vor.

KONTAKT

Bei Fragen oder Anregungen zu dieser Grundsatzerklarung oder zu anderen men-
schenrechtlichen oder umweltbezogenen Themen kontaktieren Sie uns bitte tber
human.rights@de.nestle.com. Die Meldung eines maoglichen VerstoRBes reichen

Sie bitte tUber unser Speak Up System ein.

SCHLUSSBESTIMMUNG

Die Grundsatzerklarung tritt ab dem Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft und erganzt
die Human Rights Policy der Nestlé Gruppe um die spezifischen Anforderungen,

die sich aus dem am 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz ergeben. Diese Grundsatzerklarung wurde im Mai 2023 von der
Unternehmensleitung der Nestlé Deutschland verabschiedet.

Far die Unternehmensleitung der Nestlé Deutschland AG und der Nestlé Unter-
nehmungen Deutschland GmbH

A P
Alexander von Maillot

Frankfurt, 22.05.2023
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